
川内 

労働者派遣事業に関する情報提供 
 

 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」 第２３条第５項

の規定に従い、下記事業所における労働者派遣事業に関する情報をお知らせいたします。 

 

 

 

対象期間 ： 令和 2 年８月１日～令和 3 年７月 31 日 

 

事業所名称 旭交通株式会社 川内支社 

事業所の所在地 〒８９５－００６４ 鹿児島県薩摩川内市花木町１４－１８ 

事業所の連絡先 ０９９６－２３－８０４３ 

許可番号 派 ４６－３００２１８ 

 

① 派遣労働者の数 実績無し 

② 派遣先の数 実績無し 

③ マージン率 実績無し 

④ 教育訓練に関すること 
２ヶ月に１度、２．５時間（賃金支給有）の安全運転及び接遇の研修

を実施しています 

⑤ 派遣料金の平均額 実績無し 

⑥ 派遣労働者の賃金平

均額 
実績無し 

⑦ 労使協定を締結して

いるか否か 
労使協定の締結無し 

⑧ その他労働者派遣に

関し参考となること 
派遣労働者の適性や希望に応じて派遣先を選定します 

 

  



鹿屋 

労働者派遣事業に関する情報提供 
 

 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」 第２３条第５項

の規定に従い、下記事業所における労働者派遣事業に関する情報をお知らせいたします。 

 

 

 

対象期間 ： 令和 2 年８月１日～令和 3 年７月３１日 

 

事業所名称 旭交通株式会社 鹿屋支社 

事業所の所在地 〒893-0062 鹿児島県鹿屋市新生町 8874-7 

事業所の連絡先 ０９９4-44-5407 

許可番号 派 46-300227  

 

① 派遣労働者の数 実績無し 

② 派遣先の数 実績無し 

③ マージン率 実績無し 

④ 教育訓練に関すること 
２ヶ月に１度、２．５時間（賃金支給有）の安全運転及び接遇の研修

を実施しています 

⑤ 派遣料金の平均額 実績無し 

⑥ 派遣労働者の賃金平

均額 
実績無し 

⑦ 労使協定を締結して

いるか否か 
労使協定の締結無し 

⑧ その他労働者派遣に

関し参考となること 
派遣労働者の適性や希望に応じて派遣先を選定します 

 

  



出水 

労働者派遣事業に関する情報提供 
 

 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」 第２３条第５項

の規定に従い、下記事業所における労働者派遣事業に関する情報をお知らせいたします。 

 

 

 

対象期間 ： 令和 2 年８月１日～令和 3 年７月 31 日 

 

事業所名称 旭交通株式会社 出水支社 

事業所の所在地 〒899-0212 出水市上知識 729 

事業所の連絡先 0996-62-0658 

許可番号 派 46-300206 

 

① 派遣労働者の数 1 日平均 1 人 

② 派遣先の数 事業年度あたり 1 事業所 

③ マージン率 35％ 

④ 教育訓練に関すること 
２ヶ月に１度、２．５時間（賃金支給有）の安全運転及び接遇の研修

を実施しています 

⑤ 派遣料金の平均額 12,400 円 

⑥ 派遣労働者の賃金平

均額 
8,060 円 

⑦ 労使協定を締結して

いるか否か 
労使協定を締結している 

⑧ その他労働者派遣に

関し参考となること 
派遣労働者の適性や希望に応じて派遣先を選定します 

 

 



 

国分 

労働者派遣事業に関する情報提供 
 

 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」 第２３条第５項

の規定に従い、下記事業所における労働者派遣事業に関する情報をお知らせいたします。 

 

 

 

対象期間 ： 令和 2 年８月１日～令和 3 年７月 31 日 

 

事業所名称 旭交通株式会社 国分支社 

事業所の所在地 〒899-4332 鹿児島県霧島市国分中央 2 丁目 15-25 

事業所の連絡先 0995-47-1311 

許可番号 派 ４６-３００２１２ 

 

① 派遣労働者の数 実績無し 

② 派遣先の数 実績無し 

③ マージン率 実績無し 

④ 教育訓練に関すること 
２ヶ月に１度、２．５時間（賃金支給有）の安全運転及び接遇の研修

を実施しています 

⑤ 派遣料金の平均額 実績無し 

⑥ 派遣労働者の賃金平

均額 
実績無し 

⑦ 労使協定を締結して

いるか否か 
労使協定の締結無し 

⑧ その他労働者派遣に

関し参考となること 
派遣労働者の適性や希望に応じて派遣先を選定します 

 

 


